
Informativa sul trattamento dei dati personali - Whistleblowing 

La presente Informativa è resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) n. 2016/679 

(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, di seguito “Regolamento”), del D. Lgs. n. 196/03 

e s.m.i.  (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e del D.Lgs. n. 24/2023 (“Decreto 

Whistleblowing”) allo scopo di rendere informazioni sui trattamenti dei dati personali effettuati in 

relazione alla gestione delle Segnalazioni disciplinate dalla Procedura Whistleblowing societaria. 

Contitolari del Trattamento  

I Contitolari del trattamento dei Dati personali per le finalità indicate nella presente Informativa sono 

le seguenti società facenti parte del Gruppo Uniting (di seguito il “Gruppo”): 

- Uniting Group Holding S.r.l. con sede legale in Monza (MB), Via Nino Bixio 1, iscritta al 

Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi, p. iva e c.f. 06737800968 (di seguito 

“Uniting”); 

- All  S.r.l. con sede legale in Monza (MB), Via Nino Bixio 1, iscritta al Registro delle Imprese 

di Milano Monza Brianza Lodi, p. iva e c.f. 08055240967 (di seguito “All”); 

- Kiwi Digital S.r.l. con sede legale in Monza (MB), Via Nino Bixio 1, iscritta al Registro delle 

Imprese di Milano Monza Brianza Lodi, p. iva e c.f. 08114580965 (di seguito “Kiwi”); 

- Flu S.r.l. con sede legale in Monza (MB), Via Nino Bixio 1, iscritta al Registro delle Imprese 

di Milano Monza Brianza Lodi, p. iva e c.f. 10328000962 (di seguito “Flu”); 

(di seguito congiuntamente le “Società” o le “Contitolari” del Trattamento) 

Le Società, nella gestione del Sistema di Whistleblowing, agiscono in qualità di contitolari del 

trattamento, dovendosi intendere per tali “due o più società che determinano congiuntamente le 

finalità ed i mezzi del trattamento” così come previsto dall’articolo 26 del Regolamento (“trattamento 

congiunto dei dati”).  

Per questa ragione, le Società del Gruppo hanno sottoscritto un accordo di contitolarità del trattamento 

ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (l’“Accordo”). L’Accordo definisce gli specifici doveri, i diritti 

e le responsabilità delle singole Società del Gruppo connessi al trattamento congiunto dei dati posto 

in essere nell’ambito del Sistema di Whistleblowing. Per le finalità perseguite congiuntamente le 

Contitolari del Trattamento hanno altresì determinato congiuntamente le modalità di Trattamento ed 

hanno definito, in modo chiaro e trasparente, le procedure per fornire agli Interessati, come di seguito 

definiti, un tempestivo riscontro qualora desiderassero esercitare i propri diritti, così come previsti 

dagli articoli 15, 16, 17, 18 e 21 del Regolamento.  

Le società Contitolari del Trattamento, al fine di garantire una corretta gestione ed esecuzione 

dell’Accordo di contitolarità, hanno individuato nella società capogruppo Uniting il soggetto cui 

attribuire l’attività di trattamento indicata nella presente Informativa. 

Per consultare il contenuto principale dell’Accordo e per qualunque informazione inerente al 

trattamento dei dati personali da parte delle Contitolari può scrivere al seguente indirizzo: 

privacy@uniting.it. 

Responsabili del Trattamento e Persone autorizzate al trattamento dei dati 

Come indicato nella Procedura Whistleblowing, la gestione delle Segnalazioni interne è affidata da 

parte delle Società ad alcune funzioni, esterne ed interne, specificamente nominate ed istruite per la 

gestione di tale attività e in materia di tutela dei dati personali. 

 



Tali soggetti, che garantiscono integrità, indipendenza e riservatezza, assumono la veste di “Gestori” 

delle Segnalazioni, essendo stati istruiti dalle Contitolari ai relativi trattamenti e vincolati alla 

riservatezza. 

Si precisa che i Gestori di primo livello, che, come indicato nella Procedura Whistleblowing, si 

occupano della ricezione, trasmissione e comunicazione delle Segnalazioni nel rispetto dei termini 

previsti dal Decreto Whistleblowing, appartengono alla società Audit People S.r.l. Società Benefit, 

con sede in Milano, Via Carlo Goldoni 1, iscritta al Registro delle Imprese di Camera di Commercio 

di Milano Monza Brianza Lodi,  p.iva e c.f. 05755790960, la quale rende i servizi di ricezione e 

gestione delle Segnalazioni attraverso la soluzione tecnologica “Ethicpoint” da essa stessa fornita alle 

Contitolari, che se ne avvalgono come canale per le Segnalazioni nei termini indicati nella Procedura 

Whistleblowing. Pertanto, Audit People S.r.l. è stata nominata dalle Contitolari quale Responsabile 

del trattamento dei dati personali per tali finalità ai sensi dell’art. 28 del Regolamento. 

Atteso, inoltre, che Uniting, quale Società Capogruppo, ha istituito l’Organismo di Vigilanza, 

nominato ai sensi dell’art. 6, punto 1, lett. b) del d.lgs. n.  231/2001, dotato di autonomi poteri 

d’iniziativa e controllo, il predetto Organismo di Vigilanza Uniting è stato individuato dalle Società 

quale Gestore di secondo livello, come specificato nella Procedura Whistleblowing, incaricato della 

gestione delle Segnalazioni, i cui membri sono stati anch’essi debitamente autorizzati al trattamento 

dei dati personali ed hanno ricevuto, al riguardo, adeguate istruzioni. 

Infine, Gestore di terzo livello incaricato dalle Società della gestione delle Segnalazioni, come 

indicato nella Procedura Whistleblowing, è l’Amministratore Delegato di Uniting, anch’egli 

debitamente autorizzato ed istruito al trattamento dei dati personali. 

Si rimanda integralmente alla Procedura Whistleblowing delle Società per le modalità di invio e 

gestione delle segnalazioni ai Gestori delle Segnalazioni qui indicati. 

Categorie di dati personali 

a) Dati personali comuni, di cui all’art. 4, comma 1 del Regolamento, del Segnalante (nel caso di 

Segnalazioni non anonime) nonché di eventuali persone coinvolte o menzionate nella Segnalazione 

e Facilitatori, come definiti dalla Procedura Whistleblowing (di seguito “Interessati”) quali a titolo 

esemplificativo: dati anagrafici e dati di contatto; 

b) Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del Regolamento (“i dati personali che rivelano 

l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 

l’appartenenza sindacale […] dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale 

della persona”), qualora inseriti nella Segnalazione o nella relativa documentazione. 

c) dati cd. giudiziari ai sensi dell’art.10 del Regolamento (ovvero dati relativi a condanne penali e 

reati) qualora inseriti nella Segnalazione o nella relativa documentazione.  

In generale, invitiamo a non fornire le categorie di dati di cui ai punti b) o c) o altre categorie 

particolarmente “sensibili” a meno che non sia strettamente necessario ai fini della Segnalazione 

Whistleblowing. Eventuali trattamenti di dati personali rientranti nelle categorie di dati particolari o 

dati giudiziari, laddove forniti, potranno essere trattati dalle Contitolari in adempimento di obblighi 

in materia di sicurezza del lavoro e di sicurezza sociale. Come specificato nel prosieguo della presente 

Informativa, i Dati Personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica 

segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati tempestivamente. 

Finalità e base giuridica del trattamento 



I suddetti dati personali sono trattati dalle Contitolari per le seguenti finalità: 

a) ricezione e gestione della Segnalazione effettuata ai sensi del Decreto Whistleblowing; 

b) adempimento di obblighi previsti dalla legge o dalla normativa comunitaria; 

c) difesa o accertamento di un proprio diritto in contenziosi civili, amministrativi o penali. 

La base giuridica del trattamento è costituita: 

i) per la finalità di cui alla lettera a), dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il 

Contitolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento), fatta eccezione per la Società Flu 

la cui base giuridica è rappresentata dal legittimo interesse della stessa all’esecuzione di una richiesta 

dell’Interessato, nell’ambito dell’implementazione di Gruppo del Sistema Whistleblowing, e di 

quest’ultimo di inviare una Segnalazione Whistleblowing (art. 6, par. 1, lett. f); inoltre, per le 

Segnalazioni registrate raccolte telefonicamente o tramite sistemi di messaggistica vocale o 

comunque per la trascrizione di quelle raccolte in forma orale, dal consenso del Segnalante (art. 6, 

par. 1, lett. a) del Regolamento);  

ii)  per le finalità di cui alla lettera b) dall’adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il 

Contitolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento); 

iii) per le finalità di cui alla lettera c) dal legittimo interesse del Contitolare (art. 6, par. 1, lett. f) del 

Regolamento). 

Ferma restando la facoltà del Segnalante di richiede l’anonimato al momento della proposizione di 

una Segnalazione, come indicato nella Procedura Whistleblowing e quindi fatta eccezione in tal caso 

per i dati identificativi del Segnalante (che in ogni caso potrebbero nei limiti di legge rendersi 

necessari in un secondo momento nel corso della gestione della Segnalazione o della eventuale 

successiva istruttoria), il conferimento dei dati personali è necessario per il conseguimento delle 

finalità di cui sopra; il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrebbe avere come 

conseguenza l’impossibilità di ricevere e/o gestire la Segnalazione Whistleblowing e pertanto di 

adempiere un obbligo di legge. 

 Modalità del trattamento  

I dati personali sono trattati sia con strumenti automatizzati che con strumenti manuali esclusivamente 

per le finalità sopra indicate. Specifiche misure di sicurezza sono osservate per garantire la 

riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati, nonché la riservatezza dell’identità del segnalante 

e delle persone coinvolte/ o comunque menzionate nella Segnalazione e del contenuto della 

Segnalazione stessa e della relativa documentazione. In particolare, si precisa che il sistema di 

gestione delle Segnalazioni tramite il canale digitale “Ethic Point” adottato dalle Contitolari 

garantisce, anche tramite l’utilizzo di tecniche di crittografia in ogni fase, la riservatezza dell’identità 

del Segnalante (e ove richiesto il suo anonimato), delle Persone coinvolte e/o comunque menzionate 

nella Segnalazione, del contenuto della Segnalazione e della relativa documentazione, fatto salvo 

quanto previsto dall’art. 12 del Decreto Whistleblowing. 

Categorie di soggetti terzi ai quali i dati potrebbero essere comunicati  

Il trattamento dei Dati ha luogo in Italia e non sussiste alcuna attività di trasferimento all’estero, 

inclusi Paesi al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE).  

I Soggetti autorizzati alla gestione delle Segnalazioni, come sopra indicati, potranno avere accesso ai 

Dati Personali trattati. Resta inteso che, in linea con il principio di tutela della riservatezza del 



Segnalante, delle persone coinvolte e del contenuto della segnalazione la condivisione dei dati 

personali sarà limitata allo stretto necessario per consentire l’inoltro e la gestione della Segnalazione 

stessa. Alcuni trattamenti possono, infine, essere effettuati da ulteriori soggetti terzi, per le finalità di 

cui al punto 3); tali soggetti opereranno in qualità di Titolari autonomi e sono essenzialmente 

ricompresi nelle seguenti categorie: 

a. Consulenti (Organizzazione, Contenzioso, Studi Legali, ecc.); 

b. Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia. 

Conservazione dei Dati Personali  

Le Contitolari conservano i Dati Personali nei termini previsti dall’art. 14 del Decreto 

Whistleblowing, cioè per il tempo necessario al trattamento della Segnalazione e comunque per non 

oltre 5 anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della Segnalazione, salvo 

eventuali procedimenti scaturenti dalla gestione della segnalazione (per esempio disciplinari, penali, 

contabili) nei confronti del segnalato o del segnalante (per esempio dichiarazioni in mala fede, false 

o diffamatorie). In tal caso saranno conservati per tutta la durata del procedimento e fino allo spirare 

dei termini di impugnazione del relativo provvedimento.  

I Dati Personali che manifestamente non sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non 

sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati tempestivamente. 

Diritti degli interessati  

L’interessato, nelle persone del Segnalante o del Facilitatore, ha diritto di accedere in ogni momento 

ai dati personali che lo riguardano e di esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 al 22 del 

Regolamento (diritto di accesso ai dati personali, diritto a rettificarli, diritto di ottenerne la 

cancellazione o cd. diritto all’oblio, diritto alla limitazione del trattamento, diritto alla portabilità dei 

dati personali o quello di opposizione al trattamento, laddove applicabili), inviando una e-mail 

all’indirizzo: privacy@uniting.it. Inoltre, l’Interessato ha diritto di proporre un reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma 

(http://www.garanteprivacy.it/). 

I suddetti diritti non sono esercitabili dalla persona coinvolta o dalla persona menzionata nella 

Segnalazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò costituisca una misura necessaria e proporzionata, ai 

sensi dell’art. 2- undecies del Codice in materia di protezione dei dati personali in quanto 

dall’esercizio di tali diritti potrebbe derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla tutela della 

riservatezza dell’identità della persona segnalante. 

 

Ultima versione 

Milano, 15 dicembre 2023 

http://www.garanteprivacy.it/

